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УТВЕРЖДАЮ:

директор МБОУ СОШ с. Панино

_______________/Крючкова Е. В./

приказ № 61 от 26.08.2021 г.
План мероприятий по профилактике эмоционального выгорания педагогических работников 

МБОУ СОШ с. Панино на 2021-2022 учебный год

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки проведения
	Ответственные

	1.
	Проведение круглого стола по теме «Симптомы, причины и последствия эмоционального выгорания педагогического работника»
	30.09.2021
	Директор, педагог - психолог

	2.
	Размещение планов мероприятий  по профилактике эмоционального выгорания, просвещение о симптомах, причинах, последствиях эмоционального выгорания на информационном стенде для учителей школы
	30.09.2021
	Директор, педагог - психолог

	3.
	Информирование о «телефонах доверия», очных и заочных способах оказания психологической помощи педагогическим  работникам
	Постоянно
	Педагог-психолог

	4.
	Методика диагностики уровня эмоционального выгорания В.В. Бойко;

Опросник на выявление причин эмоционального выгорания;

Методика определения психологического климата в коллективе
	27.10.2021

10.11.2021
15.11.2021
	Педагог-психолог

	6.
	Индивидуальное занятие «Создание ситуации успеха»
	по необходимости
	Педагог-психолог

	7.
	Тренинг - групповое занятие «Диалог»
	01.12.2021
	Педагог-психолог

	8.
	Тренинг - индивидуальное занятие «Мое здоровье»
	по необходимости
	Педагог-психолог

	9.
	Консультация  «Эмоциональное выгорание педагога: причины возникновения и способы его регуляции»
	19.01.2022
	Педагог-психолог

	10.
	 Тренинг - индивидуальное занятие «Эффективное управление эмоциями в педагогической практике»
	17.03.2022
	Педагог-психолог

	11.
	Тренинг - групповое занятие «Я всегда буду рядом»
	06.04.2022
	Педагог-психолог

	12.
	Повторная диагностика
	17.05.2022
	Педагог-психолог


